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   SANTIAGO, 02 de abril de 2008

RETIRO DE FUNCIONARIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA Y SU DERECHO A BONIFICACIÓN POR RETIRO VOLUNTARIO

____________________________________________
Debido a que el reglamento de la ley N° 20.250 ha experimentado algún retraso en su elaboración y entrada en vigencia, y atendidas las numerosas consultas recibidas, esta Subsecretaría de Redes Asistenciales ha considerado necesario que los Servicios de Salud informen a las entidades administradoras sobre los plazos existentes para impetrar la bonificación por retiro que las leyes 20.157 y 20.250 les conceden a sus funcionarios regidos por la ley N° 19.378.

Como es de su conocimiento la primera ley citada concede una bonificación por retiro voluntario al personal de atención primaria que teniendo más de 60 años, si es mujer, y más de 65 años, si es hombre, se acoge a retiro voluntario en la forma y condiciones que tanto esa ley como su reglamento, contenido en el decreto N° 47 de 2007, del Ministerio de Salud, establecen.

Por su parte, la ley N° 20.250 concede a las personas que están en la situación descrita anteriormente un incremento de la bonificación, que conforme a esa ley les corresponde, equivalente a diez y medio meses adicionales a considerar en el cálculo del beneficio que aquella concede, en los siguientes casos:

- personal que a la fecha de publicación de la ley –9 de febrero de 2008- ya  se había acogido a retiro en virtud de la ley 20.157

- personal que, a esa fecha, tuvieren ya cumplidos 65 años, sean hombres o mujeres

-funcionarios hombres que cumplan 65 años antes del 31 de diciembre de 2010

-funcionarias mujeres que cumplan 60 años y hasta los 65 años de edad antes del 31 de diciembre de 2010

Condición para la recepción de este incremento de su bonificación es la presentación de su renuncia a todas sus horas contratadas, dentro del plazo de noventa días, que, en los dos primeros casos anteriores, se cuentan desde la fecha de vigencia de la ley –9 de febrero de 2008.  En las otras situaciones el plazo indicado se cuenta desde la fecha de cumplir las edades mencionadas.   La circunstancia de vencimiento del plazo correspondiente sin presentación de la renuncia hace entender que la persona involucrada renuncia irrevocablemente al incremento aludido.

De acuerdo con ello, resulta de gran importancia que los funcionarios de atención primaria que habían cumplido 65 años al 9 de febrero pasado, presenten sus renuncias voluntarias antes del 9 de mayo próximo.

Complica esta situación la circunstancia de que el artículo segundo transitorio del aludido decreto N° 47 establece un período de postulación que incluye los meses de enero a marzo de 2008, lo que, aparentemente, ha llevado a algunas entidades administradoras a considerar que estas renuncias deben presentarse antes del fin del mes de marzo en curso.

Sobre este punto es útil informar, por una parte, que es la ley la que ha fijado el plazo de 90 días señalado anteriormente, de modo que no prima sobre él el plazo reglamentario fijado anteriormente.  Además, en el proyecto de reglamento de la ley N° 20.250, actualmente en trámite, se establece explícitamente que esos plazos están establecidos sólo para quienes renuncian al incremento y solamente solicitan la bonificación de la ley 20.157.

De acuerdo con lo expresado, solicito a Ud. que, con toda urgencia, informe a las entidades administradoras ubicadas en el territorio de su competencia, que los funcionarios que ya se han acogido al retiro que establece la ley N° 20.157 y aquellos que al 9 de febrero del presente año ya han cumplido 65 años de edad, sean hombres o mujeres, -lo que incluye, evidentemente, a quienes tengan más de esa edad-, deben presentar sus renuncias voluntarias al total de horas que tienen contratadas antes del 9 de mayo próximo si desean solicitar el incremento de bonificación comentado en este oficio.  

Saluda atentamente a Ud.

                           DR. RICARDO FÁBREGA LACOA

               SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
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